Показатели для оценки педагогической деятельности в процессе аттестации
	Для педагогов социальных:



	Вторая квалификационная категория
	Первая квалификаци-

онная категория


	Высшая квалификаци-

онная категория

	1. Отчет о самообразо-

вании (на бумажном

носителе).

2. Отзыв-

характеристика руко-

водителя социально-

педагогической и пси-

хологической службы

о ведении необходимо-

го делопроизводства,

использовании норма-

тивной правовой базы,

организации труда (на

бумажном носителе).

3. Анализ проведенного открытого воспита-

тельного мероприятия

(одно).


	1. Отчет о самообразо-

вании за период после

предыдущей аттеста-

ции (на бумажном но-

сителе).

2. Портфолио.

3. Разработанный со-

держательный план

мероприятия (один) в

сфере социального

воспитания, социаль-

но-педагогической

поддержки на бумаж-

ном и электронном но-

сителях.

4. Анализ ведения

должностной докумен-

тации (планов и отче-

тов, индивидуально-

профилактических дел,

банков данных, отчет-

ных документов по

проведению консуль-

таций и иной профес-

сиональной докумен-

тации), применения

нормативных правовых

актов в профессио-

нальной деятельности

(осуществляет заме-

ститель руководителя

учреждения).

5. Анализ организации

труда с применением

современных инфор-

мационных технологий

(осуществляет заме-

ститель руководителя

учреждения).

6. Анализ проведенно-

го открытого воспита-

тельного мероприятия

(одно).


	1. Портфолио.

2. Анализ и обобщение

актуального направле-

ния собственной про-

фессиональной дея-

тельности (обобщен-

ный опыт работы по

актуальному направле-

нию на бумажном и

электронном носите-

лях).

3.Разработанный со-

держательный план

мероприятия (один) в

сфере социального воспитания, социаль-

но-педагогической

поддержки на бумаж-

ном и электронном но-

сителях.

4. Анализ ведения

должностной докумен-

тации (планов и отче-

тов, индивидуально-

профилактических дел,

банков данных, отчет-

ных документов по

проведению консуль-

таций и иной профес-

сиональной докумен-

тации), применения

нормативных правовых

актов в профессио-

нальной деятельности

(осуществляет заме-

ститель руководителя

учреждения).

5. Анализ организации

труда с применением

современных инфор-

мационных технологий

(осуществляет заме-

ститель руководителя

учреждения).

6. Анализ проведенно-

го открытого воспита-

тельного мероприятия

(одно).


